Tdjékoztaté belsd visszaélés-bejelentési rendszerrdl

A foglalkoztatd a panaszokrdl, a kézérdekl bejelentésekrdl, valamint a visszaélések bejelentésével dsszefiggd
szabdlyokrol szold 2023. évi XXV. térvény (a tovabbiakban Panasztdrvény) 25.8-a szerinti informdacid-nydjtdsi
kdtelezettségének az aldbbiak szerint tesz eleget:

I. A FOGLALKOZTATO MEGNEVEZESE: ,ROLLSPED" Szdllitd és Szdllitmdnyozé Korldtolt FelelGsségi Tarsasdg
Székhelye: 6100 Kiskunfélegyhdza, Gdabor Dénes park 17-19. (a tovabbiakban: Foglalkoztato)

Il. A BELSO VISSZAELES-BEJELENTESI RENDSZER MUKODESE:

1. A Foglalkoztatd belsé visszaélés-bejelentési rendszerét mikédteti: Kovdes Ménika

(a tovdabbiakban: MUkddtetd)

2. A bejelentések fogaddsa a MUkédtetd aldbbi elérhetdségein torténik:

Személyesen: 6100 Kiskunfélegyhaza, Gabor Dénes park 17-19. szam alatt, munkanapokon 9-15 ordig,
egyeztetett idépontban

Levélben: 6100 Kiskunfélegyhdza, Gabor Dénes park 17-19.

Telefonon: +3630/4393222 . A telefonbeszélgetést nem régzitik.

E-mailben: monika@rollsped.hu

3. A bejelentéssel kapcsolatos eljdrds:

3.1. A belsé visszaélés-bejelentési rendszerben jogellenes vagy jogellenesnek feltételezett cselekményre vagy
mulasztdésra, illetve egyéb visszaélésre vonatkozd informdciot lehet bejelenteni. A munkditatd dital megdllapitott
munkavdllaléi magatartési szabdlyok megsértése is bejelenthetd. A bejelentésre jogosult (Panasztdrvény 20.§) a
bejelentést irGsban vagy széban teheti meg. A szdbeli bejelentést telefonon vagy személyesen lehet megtenni.
3.2. A rosszhiszem( bejelentét nem illefik meg a Panasztérvényben irt bejelentévédelmi jogok.

Ha nyilvanvaléva valt, hogy a bejelentd rosszhiszemien, valdtian adatot vagy informdaciot kozolt és

a) ezzel bincselekmény vagy szabdlysértés elkdvetésére utald korlimény merdl fel, személyes adatait az eljaras
lefolytatdsdra jogosult szerv vagy személy részére af kell adni,

b) alappal valészinlsithets, hogy mdasnak jogellenes kart vagy egyéb jogsérelmet okozott, személyes adatait az
eliards kezdeményezésére, illetve lefolytatasdara jogosult szervnek vagy személynek kérelmére &t kell adni,

A bejelentés nem valosithat meg blncselekményt, vagy szabdlysértést.

ll. TAJEKOZTATAS A PANASZITORVENY SZERINTI VISSZAELES-BEJELENTESI RENDSZEREKROL ES ELIARASOKROL

1. A belsd visszaélés-bejelentési rendszert az dllami szerveknél - mint foglalkoztatékndl - is 1étre kell hozni,
foglalkoztatotti 1&tszdmra tekintet nélkil.

2 Helyi dnkormdanyzatndl, mint foglalkoztatondl, az dllami szerv vagy helyi dnkormdnyzat iranyitdsa vagy
fellgyelete dalatt dllé kdltségvetési szerveknél és az dllam vagy a helyi énkormdanyzat tulajdondban vagy
tulajdonosi joggyakorldsa alatt dllo szervezetek, gazdasagi tarsasdgokndl akkor kdtelezd a belsé visszaélés-
bejelentési rendszer létrehozasa, ha foglalkoztatotti [&tszdmuk eléri az 50 f6t. A 10 000 fénél kevesebb lakosy
telepulés helyi dnkormdnyzata nem koteles belsd visszaélés-bejelentési rendszert |1&frehozni. Egyebekben az
allami, dnkormdnyzati szerveknél miskods belsé visszaélés-bejelentési rendszerre a foglalkoztatdi belsd visszaélés-
bejelentési rendszer szabdlyait kell alkalmazni, a Panasztdrvényben irt eltérésekkel.

3. EkUlbnitett visszaélés-bejelentési rendszert kell 1étrehozniuk a kbvetkezd dllami szerveknek:

a) az Eurdpai Tamogatdasokat Auditdld Féigazgatdsag,

b) a Gazdasdagi Versenyhivatal,

c) az Integritds Hatésag,

d) a Kozbeszerzési Hatdsdg,

e) a Magyar Energetikai és KézmU-szabdlyozdsi Hivatal,

f) a Magyar Nemzeti Bank,

g) a Nemzeti Adatvédelmi és Informdcidszabadsdg Hatdsdg,

h) a Nemzeti Média- és Hirkdzlési Hatosag,

i) az Orszdgos Atomenergia Hivalal és

i) a Szabdlyozott Tevékenységek Feligyeleti Hatosdga

Az elkildnitett visszaélés-bejelentési rendszert az érintett szervnél egy erre a célra kijeldlt, e feladatkdrében nem
utasithatd személy vagy szervezeti egység mikddietheti. Az elkUlonitett visszaélés-bejelentési rendszerbe
jogellenes vagy jogellenesnek feltélelezett cselekményre vagy mulaszidasra, iletve egyéb visszaélésre vonatkozo
informéciét lehet bejelenteni. Az elkilonitett visszaélés-bejelentési rendszerbe bejelentgst barki/ tehet, /A
elklldnitett visszaélés-bejelentési rendszerben tett bejelentések kezelésére és.gliniézésere egy bekbe?" a
Panasztorvény kozérdekl bejelentésekre vonatkozd szabdlyait kell alkalmazni. / 3 yrepch w .-;,.,(f:_f'

Kelt: Kiskunfélegyhdiza, 2023.12.17.
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BEJELENTES-KEZELESI SZABALYZAT

Elnevezés: +ROLLSPED" Szdllité és Szdllitmdanyozé Korldtolt FelelGsségi Tdrsasdg
Székhely: 6100 Kiskunfélegyhaza, Gabor Dénes park 17-19.
Addszdim: 11023108-2-03

a tovdbbiakban Foglalkoztaté

Jelen Szabdlyzat a panaszokrdl, a kdzérdekl bejelentésekrdl, valamint a visszaélések bejelentésével
OsszefUgagd szabdlyokrdl szdld 2023. évi XXV. térvénynek vald megfelelést szolgdlja a Foglalkoztatondl,

A Szabdlyzat megdllapitdsa és modositasa a Foglalkoztatd vezetéjének hatdskorébe tartozik.

Jelen Szabdlyzat rendelkezései 2023. december 17. napjdtdl alkalmazando.

Kelt: Kiskunfélegyhdza, 2023. 12.17.
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I. FEJEZET - BEVEZETES

1. § A Szabdlyzat célia

Jelen szabdlyzat tartalmazza a Foglalkoztaténdl a panaszokrdl, a kézérdekl bejelentésekrdl, valamint a
visszaélések bejelentésével 6sszeflggd szabdlyokrdl szoldé 2023. évi XXV. térvény (a tovdbbiakban:
Panasztorvény) szerinti belsé visszaélés-bejelentési rendszerre vonatkozd mikodési és eljarasi szabdlyokat,
az érintettek jogait és kdtelezettségeit.

2. § Tajékoztatds a Panasztérvényrdl

(1) Az Orszaggydilés 2023. mdjus 23-an fogadta el a panaszokrdl, a kézérdekd bejelentésekrdl, valamint a
visszaélések bejelentésével dsszefiggd szabdlyokrdl szoldé 2023. évi XXV. torvéenyt /a tovabbiakban
Panasztérvény/, amely a Magyar Kéziény 2023. mdjus 25-i szamdban jelent meg. A tdrvény 2023. jolius 25-
t8l hatdlyos és alkalmazando.

(2) Jelen szabdlyzatban nem szabdlyozott kérdésekben a Panasztdrvény rendelkezéseit kell alkalmazni.

II. FEJEZET - A BELSO VISSZAELES-BEJELENTESI RENDSZER MUKODESE

3.6 A belsG visszaélés-bejelentési rendszer mikddtetdje a Foglalkoztatondl

A Foglalkoztatd belsé visszaélés-bejelentési rendszerét mikodteti: Kovécs Ménika
(a tovdbbiakban: Mikddtetd)

A bejelentések fogaddasa a MUkddteté alabbi elérhetéségein torténik:
Személyesen: 6100 Kiskunfélegyhdza, Gdabor Dénes park 17-19.

szam alatt, munkanapokon 9-15 drdig, egyeztetett idépontban

Levélben: 6100 Kiskunfélegyhdza, Gdbor Dénes park 17-19.

Telefonon: +3630/4393222, A telefonbeszélgetést nem régzitik.

E-mailben: monika@rollsped.hu

4.8 A bejelentés tdraydra vonatkozd szabdlyok

(1) A belsd visszaélés-bejelentési rendszerben jogellenes vagy jogellenesnek feltételezett cselekményre
vagy mulasztasra, illetve egyéb visszaélésre vonatkozd informdciét lehet bejelenteni.

(2) Ha a Foglalkoztatd a munkavdllaléira a munka Towenykonyverol szOl6 2012, évi I, térvény 9. § (2)
bekezdésében meghatdrozott feltételekkel a kdzérdeket vagy nyomds magdnérdeket védd magatartdsi
szabdlyokat dllapit meg, ezek megsértése a belsé visszaélés-bejelentési rendszerben bejelenthetd.

5. & Bejelentésre jogosult személyek

(1) A Foglalkoztatd belsé visszaélés-bejelentési rendszereben bejelentést tehet

a) a Foglalkoztatéd dltal foglalkoztatott,

b) az a foglalkoztatott, akinek a Foglalkoztaténdl fenndlld foglalkoztatdsra irdnyuld jogviszonya megszint,
és

c) a Foglalkoztatéval foglalkoztatésra irdnyuld jogviszonyt Iétesiteni kivéind olyan személy, aki esetébene
jogviszony l&tesitésére vonatkozd eljérés megkezdddott.

(3) A belsd visszaélés- beJeIentem rendszerben bejelentést tehet tovabba:

a) az egyéni vdllalkozoé, az egyéni cég, ha a Foglalkoztatéval szerzédéses kapcsolatban dil,

b) a Foglalkoztatd tekintetében tulajdonosi részesedéssel rendelkezé személy, valamint a foglalkoztatd
Ogyviteli, gyvezetd, illetve feligyeld testlletéhez tartozd személy, ideértve a nem Ugyvezetd tagot is,

c) a Foglalkoztatoval szerzddéses kapcsolat 1étesitésére vonatkozd eljdrast megkezdett, szerzédéses
kapcsolatban dllé vagy szerzé6déses kapcsolatban dllt véllalkozo, alvdllalkozd, beszallitd, illetve megbizott
felogyelete és irdnyitdsa alatt dllé szemely,

d) a Foglalkoztatondl tevékenységet végzd gyakornok és énkéntes,

e) a Foglalkoztatéval az a), b) vagy d) pont szerinti jogviszonyt vagy szerzédéses kapcsolatot |étesiteni
kivand olyan személy, aki esetében e jogviszony vagy szerzédéses kapcsolat |étesitésére vonatkozd
eljaras megkezdddott, és




f)] az a személy, akinek az a), b) vagy d) pont szerinti jogviszonya vagy szerzbdéses kapcsolata a
Foglalkoztatdval megszint.

IV. FEJEZET - A BEJELENTESSEL KAPCSOLATOS ELJARAS

6.8 A bejelentés megtétele

(1) A bejelenté a bejelentést irasban vagy széban teheti meg. A szébeli bejelentést telefonon vagy
személyesen lehet megtenni, a MUkodtetd elérhetdségein.

(2) A személyesen tett bejelentést a belsé visszaélés-bejelentési rendszer muokodtetdje irdsba foglalja és -
annak ellenérzésére, helyesbitésére, aldirdssal torténé elfogaddséra vonatkozd lehetdség biztositdsa
mellett — a bejelenté szdmdéra masodpéldanyban &tadja.

(3) A telefonon tett bejelentést irdsba kell foglalni és — annak ellendrzésére, helyeshitésére, aldirdssal
térténd elfogaddsdra vonatkozd lehetéség biztositésa mellett - a bejelentd szamdara masodpéldényban
at kell adni, vagy meg kell kildeni.

(4) Szébeli bejelentés esetén a bejelenté figyelmét fel kell hivni a rosszhiszemU  bejelentés
kdvetkezményeire, a bejelentés kivizsgdldsara irdnyadd  eljdrési  szabdlyokra és  arra, hogy
személyazonossdgdt — ha az annak megdllapitdsdhoz szUkséges adatokat megadja - a vizsgdlat
valamennyi szakaszdban bizalmasan kezelik.

(5) A belsé visszaélés-bejelentési rendszer mikodtetdje a szobeli bejelentés irdsba foglalasa sordn teljes
és pontos jegyzdkonyvet kdteles késziteni.

(6) A belsé visszaélés-bejelentési rendszer mUkddietdje a belsd visszaélés-bejelentési rendszerben fett
irésbeli bejelentés kézhezvételétdl szémitott hét napon belll a bejelentes megtételérdl visszaigazoldst
kUld a bejelenté szamdra. A visszaigazolds keretében a bejelentd részére dltalanos t&jékoztatdast kell
nyUjtani az e térvény szerinti eljérdsi és adatkezelési szabdlyokrol.

7.8 A bejelentése kivizsgdldsa

(1) A Foglalkoziatd a bejelentésben foglaltakat a kériimények dital lehetdvé tett legrovidebb idén belUl,
de legfeliebb a bejelentés beérkezésétdl szamitott harminc napon beldl kivizsgdija.

(2) Az (1) bekezdésben foglalt hatdridét kiléndsen indokolt esetben, bejelenté egyidejl tdjékoztatdsa
mellett lehet meghosszabbitani. A bejelentét ebben az esetben a kivizsgdlds varhatd idépontjardl és a
kivizsgdlds meghosszabbitésa indokairdl a MUkddtetd tdjékoztatja. A bejelentés kivizsgdlasanak és a
bejelentd tdjékoztatdsanak hatdrideje a meghosszabbitds esetén sem haladhatja meg a hérom
hénapot.

(3) A bejelentések kivizsgdldsdban vald kdzremUkodéssel szerzédés keretében bejelentévédelmi Ugyvéd
vagy mds kilsé szervezet is megbizhatd. KUlsd szervezet megbizdsa esetén a kUlsé szervezetre a
bejelentévédelmi Ugyvédre irdnyadd dsszeférhetetlenségi és partatlansagi szabdlyokat alkalmazni kell.
(4) A bejelentés kivizsgdidisa sordn a MUkodteté tartja a kapcsolatof a bejelentével, ennek keretében a
bejelentés kiegészitésére, pontositdséra, a ténydlids tisztdzdsdra, valamint tovdbbi informdciok
rendelkezésre bocsdtasdra hivhaija fel.

8. § A bejelentés kivizsgdldsdnak melldzése

A bejelentés kivizsgdldsa mellézhetd, ha

a) a bejelentést azonosithatatlan bejelents tette meg,

b) a bejelentést nem az erre jogosult szemely tette meg,

c) a bejelentés ugyanazon bejelentd dltal tett ismételt, a kordbbi bejelentéssel azonos tartalmu
bejelentés, illetve

d) a kdézérdek vagy a nyomos magdnérdek sérelme a bejelentésben érintett természetes személy,
illetve jogi személy (a tovdbbiakban egyUtt: bejelentésben érintett személy) jogainak a bejelentés
kivizsgdldsdbdl eredd korldtozasaval nem dlina ardnyban.

9. § Intézkedések a visszaélések orvosldsdra

(1) A bejelentés kivizsgdldsa sordn a Foglalkoztatonak értékelnie kell a bejelentésben foglalt
krulmények helytdlldsagat, és meg kell hoznia azokat az intézkedéseket, amelyek alkalmasak a
bejelentés szerinti visszaélések orvosldsdra.

(2) Ha a bejelentés dlapjdn buntetéeliaras kezdeményezése indokolt, akkor a Foglalkoztatéonak
intézkedni kell a feljielentés megtételérdl.




10. § A bejelentd tdjékoztatdsa

(1) A Foglakoztaté a MUkddtetd Otjdn irdsban tdjékoztatja a bejelentdt a bejelentés kivizsgdalasardl vagy
annak melldzésérdl és a melldzés indokdrdl, a bejelentés kivizsgdldsdnak az eredményérél, a megtett
vagy tervezett intézkedésekrél a bejelentst irGsban téjékoztatja. E célbdl a Foglalkoztatd a MUkodtetd
részére az intézkedéseirél a szikséges tdjékoztatdst 3 napon belll megadja.

(2) Az irdsbeli tajékoztatas mellézhetd, ha a belsé visszaélés-bejelentési rendszer muUkodtetdje az (1)
bekezdésben foglaltakrdl a bejelentét széban téjékoztatta, aki a téjékoztatast tudomdsul vette.

11.8 Adatkezelési szabdlyok

(1) A belsd visszaélés-bejelentésben kezelt személyes adatok kezelésére a Panasztorvény 26-27.§-ai
alkalmazandok.

(2).A bejelentd személyazonossagdt — ha az annak megdllapitasahoz szikséges adatokat megadija - a
vizsgdlat valamennyi szakaszéban bizalmasan kell kezelni.

(3) Ha a bejelentés természetes személyre vonatkozik, az e termeszetes személyt megilletd, a személyes
adatok védelmére vonatkozd eléirdsok szerinti, a téjékoztatdshoz és hozzdféréshez vald joga gyakorldsa
sordén a bejelenté személyes adatai nem teheték megismerhetévé a tdjékoziatast kérd személy szdmdra.
(4) A bejelentést kivizsgald személyek a vizsgdlat lezdrdsdig vagy a vizsgdlat eredményeképpen torténd
formdlis feleldsségre vonds kezdeményezéséig a bejelentés tartaimdra és a bejelentésben érintett
személyre vonatkozd informdciokat — a bejelentésben érintett személy tdjékoztatdsdn tUl - a foglalkoztatd
mds szervezeli egységével vagy munkatdrsaval a vizsgdlat lefolytatdsdhoz feltétlend szilkséges
mértékben oszthatjdk meg.

(5) A bejelentésben érintett személyt a vizsgdlat megkezdésekor részietesen tajékoztatni kell a
bejelentésrél, a személyes adatai védelmével kapcsolatban 8t megilleté jogairdl, valamint az adatai
kezelésére vonatkozd szabdlyokrél, A bejelentésben érintett személy téjékoztatasara kivételesen, indokolt
esetben késdbb is sor kerUlhet, ha az azonndli téjékoztatds meghidsitand a bejelentés kivizsgdldsdat.

(6) A fisztességes eljéras kovetelményének megfelelen biztositani kell, hogy a bejelentésben érintett
személy a bejelentéssel kapcsolatos dlldspontjat jogi képviseldje Utjan is kifejtse, és azt bizonyitékokkal
tdmassza ald.

(7) A (4)-(6) bekezdésben irtakat arra a személyre is alkalmazni kell, aki a bejelentésben foglaltakrdl
érdemi informdciéval rendelkezhet.

12.8 A visszaélést bejelentdk védelme

(1) A visszaélést bejelenték védelmére a Panaszidrvény 41-49.8. alkalmazandd. Ezek alapjén minden, a
bejelentd szamdra hétranyos intézkedes,

a) amelyre a bejelentés jogszerd megtétele miatt kerdl sor és

b) amelyet a bejelentd jogviszonydaval vagy kapcsolataval dsszefUggésben valdsitanak meg,
jogellenesnek mindsul akkor is, ha egyébként jogszer( lenne.

(2) E bejelentévédelmi jogok csak a jogszerlen megtett bejelentésre vonatkoznak.

(3) A bejelentévédelmi jogok teljies kére csak az unids jog hatdlya ald tartozd jogsértések bejelentbire
vonatkozik, ideértve azt az esetet is, amikor a bejelentd alapos okkal feltételezi, hogy bejelentése az unios
jog megsértésére vonatkozik, bar valéjaban nem az.

(4) Az uniés jogon kivUli, haza jogszabdlyt sérté cselekmény bejelentdje kizardlag jogi segitségnydjtast
igényelhet.

(5) A torvény dltal védett titok - pl. Ugyvédi titok — megsértésével tett bejelentésre sem vonatkozik a
bejelentévédelem telies arzendlja, a bejelenté kizérélag jogi segitségnyjtést igényelhet.

V. FEJEZET - TAJEKOZTATASI KOTELEZETTSEGEK TELESITESE

13. & Tdjékozlalds a belsd visszaélés-bejelentési rendszer mUkédésérdl, a bejelentéssel kapcsolatos
elidgrdsrdl, valamint a Panasztérvény szerinli visszaélés-bejelentési rendszerekrél es elidrdasokrdl

(1). A Foglalkoztaté a Panaszitrvény 25.8-a szerinfi informdcio-nyUjtdsi  kotelezettségének kUlon
tGjékoztatéban tesz eleget, amelyt a Munka térvénykodnyve 18.§/2/ bekezdés alkalmazdsaval helyben
szokdisos és dltaldban ismert médon kézze kell fenni.

(2) A kozzététel torténhet falidjsdgon, vagy honlapon, vagy kulon téjékoztatdéban, vagy e-mailben
torténd megkOldéssel.
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VI. FEJEZET — ZARO RENDELKEZESEK

14.§ Jelen szabdlyzat 2023 december 17. napjdtdl visszavondsig alkalmazhato.




Tdjékoztatéd belsd visszaélés-bejelentési rendszerrdl

A foglalkoztatdé a panaszokrdl, a kdzérdek( bejelentésekrdl, valamint a visszaélések bejelentésével
dsszefiggd szabdlyokrdl széld 2023. évi XXV. térvény (a tovdbbiakban Panasztdrvény) 25.§-a szerinti
informdacio-nyujtési kbtelezettségének az aldbbiak szerint tesz eleget:

l. A FOGLALKOZTATO:
Megnevezése: ,ROLLSPED" $zdllité és Szdllitmdnyozé Korldtolt Felel8sségi Tarsasdg
Székhelye: 6100 Kiskunfélegyhdiza, Gdbor Dénes park 17-19.

{a tovdbbiakban: Foglalkoztatd)
II. A BELS® VISSZAELES-BEJELENTESI RENDSZER MUKODESE:

1. A Foglalkoztatd belsé visszadlés-bejelentési rendszerét mikédteti: Kovacs Monika
{a tovdbbickban: MUkddietd)

2. A bejelentések fogaddsa a Mlkédtetd aldbbi elérhetéségein tériénik:

Személyesen: 6100 Kiskunfélegyhdiza, Gébor Dénes park 17-19. szém alatt, munkanapokon 9-15 érdig,
egyeztetett idépontban

Levélben: 6100 Kiskunfélegyhdza, Gdabor Dénes park 17-19.
Telefonon: +3630/4393222, A telefonbeszélgetést nem rogzitik.

E-mailben: monika@rollsped.hu

3. A bejelentéssel kapcsolatos eljdrds:

3.1. A belsd visszaélés-bejelentési rendszerben a jogellenes vagy jogellenesnek feltételezett
cselekményre vagy mulasztésra, illetve egyéb visszaélésre vonatkozé informdciot lehet bejelenteni. Ha a
foglalkoztaté a munkavdllaldira a munka térvénykonyveérdl szolé 2012, évil. térveny 9. § (2) bekezdésében
meghatdrozott feltételekkel a kézérdeket vagy nyomds magdnérdeket védé magatartasi szabdlyokat
dllapitott meg, ezek megsértése a belsé visszaélés-bejelentési rendszerben bejelentheto.

3.2. Bejelentésre jogosult személyek: a bejelentésre jogosult személyek korét teljes kdrlen a Panasztdrvény
20.§ /2/-/3/ bekezdése tartadmazza. Ez alapjdn bejelentésre jogosult példaul a foglalkoztatd
munkavdllaldja, volt munkavdllaldja, tagja, részvényese, iletve a foglalkoztatoval szerzddéses
kapcsolatban 4l vdllalkozé, alvdllalkozd, beszdlitod iletve megbizott irdnyitasa alatt dlld személy, a
foglalkoztaténdl tevékenységet végzd gyakornok és énkéntes.

3.3. A bejelentés megtétele: A bejelenté a bejelentést rdsban vagy szoban teheti meg. A szdbeli
bejelentést telefonon vagy személyesen lehet megtenni.

3.4. A bejelentése kivizsgaldsénak fébb szabdlyai: A Foglalkoztaté a bejelentésben foglaltakat a
kdriimények dltal lehetévé tett legrévidebb idén belll, de legfeliebb a bejelentés beérkezésétdl
szamitott harmine napon belll kivizsgdlia. E hatéridét kilondsen indokolt esetben, a bejelenté egyidejU
téjékoztatdsa mellett lehet meghosszabbitani

3.4. A bejelentés kivizsgdldsdnak mellbzése

A bejelentés kivizsgdldsa mellézhetd, ha:

a) a bejelentést azonosithatatlan bejelentd tette meg,

b) a bejelentést nem az erre jogosult személy tette meg,

c) a bejelentés ugyanazon bejelenté dital tett ismételt, a korabbi bejelentéssel azonos tartalmu
bejelentés, illetve

d) a kdzérdek vagy a nyoméds magdnérdek sérelme a bejelentésben érintett természetes személy, illetve
jogi személy jogainak a bejelentés kivizsgdldsabdl eredd korldtozasaval nem dalina ardnyban.



3.5. Intézkedések a visszaélések orvoslasara

A bejelentés kivizsgdldsa sordn a Foglalkoztaténak értékelnie kell a bejelentesben foglalt korblimények
helytdllosagdt, és meg kell hoznia azokat az intézkedéseket, amelyek alkalmasak a bejelentés szerinfi
visszaélések orvoslasara.

3.6. A bejelentd tdjékoztatasa

A Mikddtetd irésban tdjékoztatia a bejelentét a bejelentés kivizsgdalasardl vagy annak mellozésérdl és a
mellézés indokdrdl, a bejelentés kivizsgdlasanak az eredményérdl, a megtett vagy fervezett
intézkedésekrdl. Az irdsbeli tajékoztatas mellézhets, ha a belsd visszaélés-bejelentési rendszer
mikédietéje a bejelentét széban téjékoztatta, aki a téjékoztatast tudomdsul vette.

3.7. Adatkezelési szabdlyok

A bejelentd személyazonossagdt — ha az annak megdllapitésahoz sz0kséges adatokat megadjd —a
vizsgdlat valamennyi szakaszdban bizalmasan kell kezelni. A belsd visszaélés-bejelentésben kezelt
személyes adatok kezelésére a Panasztorvény 26-27.§-ai alkalmazandok.

3.8. A visszaélést bejelentdk védelme

3.8.1. A visszaélést bejelenték védelmére a Panasztérvény 41-49.§-ai alkalmazandok. Ezek alapjdn
minden, a bejelentd szémdra hatranyos intézkedés,

a) amelyre a bejelentés jogszerd megtétele miatt kerdl sor és

b) amelyet a bejelenté jogviszonydval vagy kapcsolataval dsszefUggésben valdsitanak meg,
jogellenesnek mindsul akkor is, ha egyébkeént jogszerd lenne.

3.8.2. E bejelentévédelmi jogok csak a jogszerden megtett bejelentésre vonatkoznak

3.8.3. A bejelentévédelmi jogok telies kdre csak az unids jog hatdlya alé tartozé jogsértések bejelentdire
vonatkozik, ideérive azt az esetet is, amikor a bejelentéd alapos okkal feltételezi, hogy bejelentése az
uniés jog megsértésére vonatkozik, bar valéjdban nem az.

3.8.4. Az uniés jogon kivUli, haza jogszabdlyt sérté cselekmény bejelentdje kizdrdlag jogi segitségnyjtast
igényelhet.

3.8.5. A tdrvény dltal védett titok — pl. Ugyvédi titok — megsértésével tett bejelentésre sem vonatkozik a
bejelentévédelem telies arzendilja, a bejelentd kizardlag jogi segitségnyUjtdst igényelhet.

3.9. A rosszhiszemd bejelentés kovetkezményei
3.9.1. A rosszhiszem( bejelentdt nem illetik meg a Panasztérvényben irt bejelentévédelmi jogok.

3.9.2. Ha nyilvanvaléva valt, hogy a bejelenté rosszhiszemUen, valotlan adatot vagy informdciot kozolt
és

a) ezzel bincselekmény vagy szabdlysértés elkdvetésére utald kordimény merdl fel, személyes adatait
az eljcérés lefolytatdsdra jogosult szerv vagy személy részére at kell adni,

b) alappal valdszinGsithetd, hogy mésnak jogellenes kart vagy egyéb jogsérelmet okozott, személyes
adatait az eljdrds kezdeményezésére, illetve lefolytatdséra jogosult szervnek vagy személynek kérelmére
at kell adni.

3.9.3. A bejelentés nem valésithat meg blncselekményt, vagy szabdlysértést.

A BUntetd torvénykdnyv (Btk.) szerint a ragalmazds bincselekményét kdveti el, aki valakirdl mds elétt a
becstlet csorbitdsdara alkalmas tényt dllit, hiresztel, vagy ilyen tényre kdzvetlenUl utalo kifejezést haszndil,
ezért vétség miatt egy évig terjedd szabadsagvesztéssel bintetendd (IGsd Btk. 226.§ és 229 .§-at)

A Bik. szerint a becsUletsértés blncselekményét kéveti el, aki a Bk, 226. §-ban meghatarozottakon
kivOl mdssal szemben

a) a sértett munkakérének ellatésaval, kézmegbizatdsanak teljesitésével vagy kdzérdekd
tevékenységével dsszefiggesben vagy

b) nagy nyilvénossag elétt

a becstlet csorbitdsdra alkalmas kifejezést haszndl, vagy egyéb ilyen cselekményt kbvet el, vetseég miatt
egy évig terjedd szabadsdgvesziéssel bintetendé (Idsd Btk. 227.§ és 229.8-4t)

lll. TAJEKOZTATO A PANAszrékyENv SZERINTI )
VISSZAELES-BEJELENTESI RENDSZEREKROL ES ELJARASOKROL

1. A belsé visszaélés-bejelentési rendszert az dllami szerveknél - mint foglalkoztatokndl - is Iétre kell
hozni, foglalkoziatotti létszamra tekintet nélkdl. :




2, Helyi dnkormdnyzatndl, mint foglalkoztaténdl, az dllami szerv vagy helyi dSnkormdanyzat iranyitasa
vagy feligyelete alatt alld kdltségvetési szerveknél és az dllam vagy a helyi dnkormdnyzat tulajdondban
vagy tulajdonosi joggyakorldsa dlatt Gllé szervezetek, gazdasdagi tdrsaségokndl akkor kbtelezd a belsd
visszaélés-bejelentési rendszer létrehozdsa, ha foglalkoztatotti 1étszadmuk eléri az 50 f61.

3 A 10 000 fénél kevesebb lakosy telepUlés helyi dnkormdnyzata nem koteles belséd visszaglés-
bejelentési rendszert létrehozni.

4, Egyebekben az dllami, dnkormdanyzati szerveknél mikaddé belsd visszaelés-bejelentesi rendszerre
a foglalkoztatdi belsé visszaélés-bejelentési rendszer szabdlyait kell alkalmazni, Panasztérvényben irt
eltérésekkel.

5. ElkUldnitett visszaélés-bejelentési rendszert kell Iétrehozniuk a kdvetkezd dllami szerveknek:
a) az Eurdpai Tdmogatdsokat Auditald Féigazgatosdg,

b) a Gazdasdagi Versenyhivatal,

c) az Integritds Hatosag,

d) a Kézbeszerzési Hatdsag,

e) a Magyar Energetikai és KbzmU-szabdlyozdasi Hivatal,

f) a Magyar Nemzeti Bank,

g) a@ Nemzeti Adatvédelmi és Informdacidszabadsag Hatésag,
h) a Nemzeti Média- és Hirkdzlési Hatdsag,

i) az Orszdigos Atomenergia Hivatal és

j) a Szabdlyozott Tevékenységek FelUgyeleti Hatdsaga

Az elklUdnitett visszaélés-bejelentési rendszert az  érintett szervnél egy erre a célra Kieldlt,

e feladatkdrében nem utasithatd személy vagy szervezeti egység mUkodtetheti. Az igy kijeldlt
személyeknek az elkUldnitett visszaélés-bejelentési rendszer mUkodtetésérdl és a bejelentések kezelesérdl

képzést kell kapniuk.

Az elkUlonitett visszaélés-bejelentési rendszerbe jogellenes vagy jogellenesnek feltételezett cselekményre
vagy mulasztdsra, illefve egyéb visszaélésre vonatkozd informdciét lehet bejelenteni.

Az elkildnitett visszaélés-bejelentési rendszerbe bejelentést bdrki tehet.
Az elkUIdnitett visszaélés-bejelentési rendszerben tett bejelentések kezelésére és elintézésére egyebekben

a Panaszidrvény kdzérdek bejelentésekre vonatkozd szabdlyait kell alkalmazni.

Kelt: Kiskunfélegyhdza, 2023.12.17.
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